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I. O6mue nosnoxkeHns1

1.1. Hacrosmuii mMOpSAAOK aTTeCTAllMd I€Jaroruyeckux pabOTHHKOB
0011e00pa3oBaTeIbHOTO YUpeXKIeHHsI( Jalee YUpexAeHUEe) OIpeAesseT IpaBuila
IPOBENGHHU  AaTTeCTallUd  IEJarorM4eCKuX  paOOTHHKOB ,  PEATM3YIONIHMX
00111e06pa3oBaTeNbHbIE IIPOrPaMMBI CPETHETO ITOJIHOTO 00I1ero 06pa3oBaHMs.

1.2. Artrecramusi TNPOBOAUTCA B ILENAX MNOATBEPKICHHA COOTBETCTBHSA
HeJarornIeCKiX paOOTHHUKOB 3aHMMAaEeMBIM HMH JOJDKHOCTSM Ha OCHOBE OLEHKH HX
poheCCHOHATBHOM 1eATEeIbHOCTH.

1.3.0cHOBHBIMH 33J1a4aMH aTTECTALUH SIBJISIOTCS:

® CTUMYJIAPOBaHHE LIEICHAIPaBIEHHOIO, HENPEPLIBHOIO IIOBLIIIEHHS YPOBHS
KBaTM(GHUKAMA  [EeNarorudeckux pabOTHHMKOB, YPOBHA MX METOAWYECKON
KYJBTYPBI, JITYHOCTHOTO INPO(ECCHOHANBHOIO pPOCTA, HCIOJIB30BaHUS HMH
COBPEMEHHEBIX II€JarormIecKuX TEXHOJIOTHH; MOBBIIEeHHe 3(GOEKTUBHOCTH H
KadecTBa IeJarorndecKkoro Tpyaa;

e BLISBIICHHE IIEPCIIEKTHB WCHOJIB30BAaHUS ITOTEHIMAIBHBIX BO3MOXHOCTEH
Ielarorndeckux paboTHUKOB;

e yuer TpeboBanui PI'OC K KaapPOBEIM YCJIOBHUSIM  pealu3aluu
o0pa3oBaTeNbHBIX MporpaMM IIpd (OPMHPOBAaHHM KaJpOBOIO COCTaBa
YUpEeXKICHUS; :

e ompeneeHde HEOOXOIMMOCTH IOBBINIEHHMS KBaIM(QHKALMH IeIarorHYeCcKux
pabOTHHUKOB.

1.4. Hactosnee Ilonoxxenne pa3paboTaHO B LEAX:

o 06ecreueHrs] eQMHOTO IOAXOAAa K OpPraHM3allid M TPOBEJCHHIO aTTECTALMH
MeJarornaecKuX pabOTHHUKOB;

® IIOBBIIIEHHS KauyecTBa MPOPECCHOHAIBHOI IEATENBHOCTH I1€Jaroru4ecKux
pabOTHHKOB ;

¢ peaJn3aliy OCHOBHBIX NPHHIHUIIOB aTTECTAllHH.

1.5.Hacrosimiee IlomoxkeHue pa3paboTaHO HA CCHOBE:
3akona P® ot 29.12.2012 r. Ne273-®3 «O6 o6pazoBaHun»,





· приказа Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»; 

· приказа Министерства образования Ульяновской области  «Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ульяновской области»;
· Регионального отраслевого Соглашения по образовательным учреждениям, находящимся в ведении Министерства образования Ульяновской области на 2013 – 2015 годы.

1.6. Настоящее положение определяет вариативные формы и содержание квалификационных испытаний при аттестации педагогических работников   с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

        1.7. Аттестация с целью подтверждения  соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в пять лет в отношении  педагогических работников не имеющих квалификационных категорий  (первой, высшей). 
         Следует отметить, что  предусматривается еще один самостоятельный вид. В соответствии с п. 9 Раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н, Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Соответственно, для такого назначения администрация образовательной организации должна создать аттестационную комиссию (по составу она может быть такой же, как комиссия по аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности) и провести  аттестацию.

1.8. Аттестации не подлежат: 

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

· Работники пенсионного возраста , работающие последний год о образовательном учреждении.

1.9. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление). 


2. Организация проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

2.1. Аттестационная комиссия

  Аттестацию педагогических работников учреждения осуществляет Аттестационная комиссия.

2.1.
Образование и состав Аттестационной комиссии.

2.1.1. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.  
Количественный персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются приказом руководителя учреждения. 


В состав Аттестационной комиссии включаются представитель соответствующей первичной профсоюзной организации, представители органов местного самоуправления ( попечительских советов, педагогических советов и др.) и работников учреждения, имеющих 1 и высшую категорию. 

2.2. Персональный состав Аттестационной комиссии утверждается руководителем учреждения.  Изменения в состав аттестационной комиссии вносятся лицом, утвердившим комиссию.

2.3. Председатель Аттестационной комиссии:


2.3.1.
Председательствует на заседаниях Аттестационной комиссии.


2.3.2.
Организует работу Аттестационной комиссии.


2.3.3.
Распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии.

2.3.4.
Определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов.

2.3.5.
Ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организует работу членов Аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников.

2.3.6.
 Осуществляет другие полномочия.

2.4.
Замещение временно отсутствующего председателя аттестационной комиссии.  


В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другой уважительной причины) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии ,  либо один из членов аттестационной комиссии.

2.5.Порядок работы Аттестационной комиссии.

2.5.1.
Заседания Аттестационной комиссии созываются председателем комиссии.


2.5.2.
Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

       2.5.3.  Заседания Аттестационной  комиссии проводятся в следующие сроки :с 01 ноября по 01 декабря  т.г.;

 с 01 апреля по 01 мая т.г.

Возможно внеочередное заседание по мере поступления заявления от педагога или в связи с производственной необходимостью.

2.6. Состав экспертной группы.

2.6.1.Для проведения аттестации с целью  подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационной комиссией создаются экспертные группы по профилю деятельности для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии. 

2.6.2. В состав экспертных групп входят наиболее квалифицированные работники, имеющие квалификационную категорию, руководители ШМО.


2.7. Состав Аттестационной комиссии и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения. 


2.8. Итоговым документом проведения экспертизы является экспертное заключение о профессиональной деятельности педагогического работника по результатам аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

2.9. В случае несогласия аттестуемого с выводами  эксперной группы он имеет право предоставить своё мнение в письменной форме.

2.10.Экспертное заключение и аттестационные материалы представляются экспертными группами в аттестационную комиссию не позднее трёх дней до проведения заседания аттестационной комиссии.

2.11. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает соответствующее решение.

3. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
3.1. Аттестация педагогических работников – процедура, включающая несколько последовательных этапов:  

· предварительный этап:  подготовка представления руководителем учреждения
и ознакомление с ним аттестующегося  согласно приложению №1 к приказу Министерства образования Ульяновской области ............... «Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ульяновской области»;
· проведение письменного квалификационного испытания по выбору аттестуемого из предложенных вариативных форм;

· принятие решения о соответствии (несоответствии) занимаемой должности. 

3.2. Для проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в Аттестационную комиссию представляются следующие документы:

· Представление работодателя;

· Аттестационный лист;

· Копия документа об образовании.

3.3. Предварительный этап - Подготовка к аттестации

3.3.1.
Назначение сроков аттестации. Список лиц, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации утверждается руководителем учреждения и доводится до сведения до каждого аттестуемого работника не менее чем за месяц до начала аттестации.

3.3.2.
График проведения аттестации.  В графике проведения аттестации указываются:

· Дата, время проведения аттестации и форма проведения письменного квалификационного испытания;

· Дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов. 

3.3.3.
Представление непосредственного руководителя  учреждения.

Не позднее,  чем за две недели до начала проведения аттестации в Аттестационную комиссию предоставляется Представление на подлежащего аттестации педагогического работника, подписанное руководителем учреждения.  

3.3.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 

3.3.5. Ознакомление с документами. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 

3.4. Проведение письменного квалификационного испытания. 

3.4.1.Педагогические работники в ходе аттестации  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

3.4.2. Для проведения письменного  квалификационного испытания аттестуемым предлагаются 2 методики. Аттестуемый выбирает одну из предложенных методик.

Методика №1. Ответы на вопросы. Проектирование учебного занятия  в форме технологической карты .
Методика №2. Подготовка конспекта  учебного занятия .
3.5.Принятие решения. Порядок принятия решений комиссии.

3.5.1.
Решение об оценке профессиональных и личностных качеств работника, а также рекомендации Аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого открытым или тайным голосованием, простым большинством голосом присутствующих на  заседании членов аттестационной комиссии.

3.5.2.
При равенстве голосов работник признается соответствующим занимаемой должности.

3.5.3.
Проходящий аттестацию работник, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

3.6.  Аттестационный лист. 

3.6.1.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист.  Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании.

3.6.2.
Аттестованный работник знакомится с аттестационным листом под расписку.

3.6.3.
Аттестационный лист работника, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле работника.

4. Решения, принимаемые по результатам аттестации

4.1.
Оценка деятельности работника.  В результате аттестации работнику дается одна из следующих оценок:

- Соответствует занимаемой должности.

- Не соответствует занимаемой должности.


4.2.Рекомендации аттестационной комиссии.

4.2.1.       В аттестационный лист педагогического работника, в случае необходимости, аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации. 

4.2.2. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в Аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника. 

4.3. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается распорядительным актом образовательного учреждения. 

4.4. Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта  хранятся в личном деле педагогического работника. 


