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1. O0uHe MoJIoKEeHHd.

C menpi0 BOCIHUTAaHUS CaMOCTOSATENBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH, aKTHB-
Ho¥ rpaxgaHckoi mosunun B MBOY Kanageiickas CII co3maHo y4yeHudye-
ckoe camoympaBieHre. OpraHoM Y4E€HHYECKOIO CaMOYIPAaBIIEHHS B IIKOJE
aBisgeTcs Yuenudeckuii coset (nanee YC).
VueHuueckuii COBET SBIAETCS BBHIOOPHBIM OpPraHOM YYEHHUYECKOIo CaMo-
yIpaBJIeHHs W MPU3BaH aKTUBHO COIEHCTBOBATH CTAHOBJIEHHUIO CIIOYEHHOTO
KOJUIEKTHBA KaK JEHCTBEHHOIO CpPE/CTBAa BOCIHMTAHHS ydYaIlUXcs, GOpPMHUPO-
BaTh y KaXXJOr'0 W3 HUX CO3HATENIBbHOE M OTBETCTBEHHOE OTHOIIEHHE K CBOMM
npaBaM U 00S13aHHOCTSM.
Bo rnase YC cTouT mpejcenarelb, KOTOPBIH H30MpaeTcs OOUH pa3 B rojJ Ha
o01mmeM coGpaHuu.
VC peiicTByeT Ha OCHOBaHMM 3aKoHojarenbcTBa PP, Ycrasa MbOY Kana-
netickas CIL u HacTOSAIIEr o MOJIOXKEHHUS.
Pemenns YC mKkoibl 0053aHbI BRITOJIHATH BCE YYaIUECS IIKOJIBL.

2. Ilesu u 3agay4m.

Llensto aestensrocTd YC IMIKONBL SBISETCS pealln3alis mpaBa 00y4arommuxcs
Ha yJacTHe B yIpaBJIeHUH 00pa30BaTebHBIM yUPeXKJCHHUEM.
VC cosmaercs ¥ JEMCTBYET B LENAX Pa3BUTHSA MHMLHMATHBEI IIKOJIBHOIO KOJ-
JIEKTHBA, paboTaeT B TECHOM KOHTAaKT€ C aJMMHHCTpAlUed IIKOJBl M POJH-
TEILCKIM KOMHUTETOM B COOTBETCTBHM C YCTaBOM IIKOJIBI M HACTOSIIMM I10-
JIOKEHUEM.
3amauyamu geatebHOCTH Y C SBISIOTCS:
2.3.1. IlpencTaBneHre HHTEPECOB YYAIIUXCS B IIPOLIECCE YIPABIEHHS LIKOJIOK.
2.3.2. BoBneuenre ydaliuxcsi B aKTHBHYIO IIKOJBHYIO JXKU3Hb, MOJJIEPXKKa U
pa3BHUTHE HHUIIAATUBBI YYAIUXCS B OPraHMU3al[iK MIKOJILHON XU3HH.
2.3.3. 3amuTa npaB 00y4aromuxcs.

3. ®yHKIUH YYEHHYECKOro COBeTAa.

VC 1uiaHupyeT JesTeNbHOCTh YUCHHYECKOTO KOJUIEKTHBA Ha YE€TBEPTh U yueb-



                                                                                                                
ный год и  рассматривает основные направления деятельности коллектива учащихся;
3.2. УС регулирует вопросы повседневной деятельности ученического коллектива (дежурство, генеральные уборки и т.д.),  вырабатывает предложения ученического коллектива по совершенствованию образовательного процесса;
3.3. УС решает вопросы, связанные с участием учеников в управлении организацией, совместной работой органов общественного самоуправления учащихся, учителей, родителей, принимает участие в разработке локальных актов, регламентирующих школьную жизнь (различные «положения», «правила», «школьные законы» и др.);
3.4. Организует и проводит школьные мероприятия (акции, рейды, сборы макулатуры, слеты, конференции и т.д.);
3.5. УС принимает и рассматривает все предложения и пожелания учеников, учителей и родителей;
3.6. УС анализирует состояние и результативность воспитательной работы в школе, заслушивает отчеты и информацию, оценивает результаты деятельности ученического совета;
3.7. УС содействует реализации инициатив учащихся во внеурочной деятельности, создает условия для их реализации;
3.8. УС содействует разрешению конфликтных вопросов, согласовывает интересы учащихся, учителей и родителей;
3.9. УС руководит деятельностью органов самоуправления классных коллективов:
· организует учебу активов классных коллективов;

· оказывает помощь классным коллективам по вопросам самоуправления;
3.10. Взаимодействует с родителями.
4. Структура и организация работы Ученического Совета

4.1. УС формируется на выборной основе из представителей 5-11 классов ( по 2 представителя от класса)  сроком на 1 год. Представители в ученический совет избираются в начале учебного года сроком на один учебный год открытым голосованием на классном собрании. В ученический совет избираются наиболее активные, дисциплинированные учащиеся, пользующиеся у своих товарищей авторитетом, способные повести за собой, из числа учащихся 5-11 классов в количестве не более 3 и не менее одного человека от класса. 
4.2. Во главе УС стоит председатель, который избирается 1 раз в год на общем собрании из числа членов ученического совета школы сроком на один год. Председатель УС руководствуется интересами учащихся.
4.3. В составе УС сформированы комитеты
4.3.1. Отношения между всеми комитетами строятся на основе взаимодополняемости позиций.

4.3.2. Каждый комитет  выполняет задачи, поставленные в начале учебного года.

4.4. Заседания проходят не реже одного раза в месяц. Решение ученического совета школы считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 состава совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Член ученического совета школы  может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит 1/3 членов совета. 
4.5. Решение УС считается принятым, если за него проголосовало более половины членов УС. Гласность работы ученического совета школы, оперативность доведения всех его решений до каждого учащегося обеспечиваются через сайт образовательной организации, работу старост классов. Председатель и члены ученического совета  могут присутствовать, по согласованию с директором Организации, на педагогических советах, совещаниях при директоре, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива учащихся, подготовки и проведения общешкольных мероприятий, взаимодействия образовательной организации с другими воспитательными учреждениями.
4.6. Общее собрание УС собирается 1 раз в месяц. 

5. Права Ученического совета.

Ученический совет имеет право:

5.1. Организовывать и  проводить слеты, конференции, акции в рамках реализации плана работы УС, поселенческих, районных  и областных программ.

5.2. Обращаться с запросами и предложениями к педколлективу образовательного учреждения.

5.3. Знакомиться с нормативными документами школы, касающимися вопросов обучения и воспитания, и вносить в них свои предложения.

5.4.Размещать тематическую информацию в средствах массовой информации.

5.5.Представлять интересы учащихся перед органами управления школой и родительской общественностью.

5.6.Проводить среди учащихся опросы.

